
F 

• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O 
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

ANTIOQIJIA 
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARJO Y TLJRISTICO 

Côdigo Regional 5 
Codigo Centro 9504 
Fecha elaboraciOn 24 de Marzo do 2020 

version 
1.20 

ENERO 2020 
DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 
Correo electrOnico contratista: 
Regimen del IVA: 
Ha contratado o vinculado dos 
asociados a su actividad para cumplir 
contrato? 
Banco al cual consignar: 
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales 
$47.978.000 

C.0 IP!N° de contacto 

Es Pensionado? 

Excluidos de 
lVA. 

DIANA ECHEVERRI GOMEZ 
diec o@misena.edu.co  

39426845 3217496845 

NO RESPONSABLE Es declarante de renta? 

lnducciOn SST 

Tipo Cuenta 
Sus ingresos del 
supera los $124.625.000 

NO NO 
o más trabajadores 

con el objeto de su NO Presta Servicios 

N Cuenta 
con Ia Entidad 

SI 

BANCOLOMBIA AHORROS 10852919356 
0 superiores a 

NO 
contrato suscrito en el 2020 

NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 
N° del contrato: CO1.PCCNTR.14042l8 N Compromiso SIIF 32320] 

Valor Total del Contrato $ 36.006.539 N Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago 
Saldo Anterior del Contrato $ 36.006.539 1 Del 31/03/2020 $ 3.663.823 
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.342.716 Comisiones $0 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos POr honorarios $ 3.663.823 Tarifa de Retención en Ia Fuente ART 383 0% 
Ingresos 01 comisiones $ 0 RetenciOn en Ia Fuente del penodo $ 0 

Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes $ 0 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.663.823 Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.434.592 TOTAL RETEFIJENTE PRESENTE PAGO $ 0 

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL V L QUIDACION DEL NETO A PAGAR 
N' Planllla PILA, 0, N' RadicaciOn pago SS FEBRERO 4324871487 Valor Base retenciOn en Ia fuente 2.434.592 TARIFA 

APORTES DEL MES 
OBJETO DE COBRO 

APORTES DEL MES 
ANTERIOR 

Ingreso Base de Cotlzacion IBC MARZO $ 1.465.529 $ 877.803 Valor base IVA 
IVA (Si es RESPONSABLE) 

Menos RetenciOn en Ia Fuente 
Menos RetenciOn IVA 

RetenciOn Estampilla P.J.I.0 

Otras Retenciones 

Otras Retenclones 

Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

Descuentos de Libranza (Si tiene) 
Descuentos de embargo (Si hone) 

VALOR A PAGAR 

0 
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 183.200 $0 0 19% 
Aporte obligatorio a seguridad social PensiOn $ 234.500 $ 0 0 0% 
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $0 $0 0 15% 
ARL I $ 7.700 $0 14.655 0.400% 
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 0 
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ 0 0 0.000% 
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones 
Voluntarias $ 7.128.000 $0 0 0,000% 

Intereses PrOstamo de Vivienda $ 3.560.700 $0 0 0,000% 
Aportes pension de ingresos otros meses cobrados en el mes $ 0 0 0,000% 
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes $ 0 0 0,000% 
Aportes ARL de ingresos otros moses cobrados en el mes $0 
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ 0 
Salud hasta $ 569.712 $0 
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 811.531 0 
Retenciôn en a Fuente Contingente $ 0 0 

$ 3.649.168 
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA V NUEVE MIL CIENTO SESENTA V OCHO PESOS M/CTE. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO C01.PCCNTR 1404218 DE 
2020. SE DIG CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE COMERCIO Y 
VENTAS (VIRTUAL) EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO V TURISTICO 

/
'1 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CER11FICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumpli a cabalidad las actividados del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados 
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los 
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados 
en a disminuciOn de a Base de RetenciOrr en a Fuente en ningün otro contrato, 3. El nümero de trabajadores 
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a 10 indicado en esta planilla; 4. Toda Ia 
informaciOn aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido Ia descripción do cada uno de los campos aqul 
diligenciados. 

.._—. 

— /c' 

DIANA ECHEVERRI GOMEZ 
EL CONTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 
En ml calidad de Supervisor del contrato de prestaciOn de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 

1.- Quo El Contratista cumpliO a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarrolló 
las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Due he verificado el pago de los 
aportes obligatorios al Sistema General do Seguridad Social realizados p01 el contratista por los ingresos recibidos en 
el mes anterior por medio do Ia planilla PILA relacionada en el presente informe y quo los mismos han sido liquidados 
de conformidad con las normas vigentos. 

Autorizo el presente pago. El up - isor, 

(1 i.  
,,.,, 

JOSE ROMALDO MOSQUERA GIRALDO 
COORDINADOR ACADEMICO 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato rriba relacionado, 
PA °' 

' 

1IL 

autorizo el presente pago: EL ORDENADOR DEL 

ELKIN HUMBERTO C ANAD JIMEN Z 
SUBDIR CTOR 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 

/ 
Apartadó, Marzo 2/2020 

Señor 

JOSE ROMALDO MOSQUERA GIRALDO // 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR. 140421'8 
Coordinador Académico 

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIZAL, PECUARIO Y TURISTICO 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución.contractual Mes 

Marzo deiàño 2020 

Referenda: No C01.PCCNTR. 1404218 deYaño 2020 

DIANA ECHEVERRI GOMEZ, identificado con Ia cédula de ciudadanIa No. 39426845 de Apartadó, en mi calidad 

de Contratista del SENA, en Ia Red de Conocimiento de Comercio y Ventas (Virtual), en cumplimiento del 

Contrato de PrestaciOn de Servicios de Ia referenda, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a Ia suma de TREINTA Y SEtS MILLONES 

SEtS MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($36.006.539). Esta suma ser pagada por el SENA at 

contratista de Ia siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y 

TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES COP ($3.663.823), correspondiente at mes de marzo de 2020. b) ocho 

(8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO SESENTA V DOS COP 

($3.790.162) cada uno, correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2020. c) Un ültimo pago por 

valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTE COP ($2.021.420), correspondiente at mes 
de diciembre de 2020. 

Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2020. 

OBJETO: 

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Yb COMPLEMENTARIA EN LA 
RED DE CONOCIMIENTO DE COMERCIO V VENTAS (VIRTUAL) EN EL COMPLEJO 
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO YTURISTICO 

CLAUSULA (No. de clusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1. Orientar los procesos de 

aprendizaje segün las 
necesidades detectadas en los 
procesos de evaluaciOn, 

Impartir formación 
profesional integral. 
ElaboraciOn de Gulas en 
los programas virtuales. 

Programas de formación virtual 
Tecnólogo en Gestión de 
Mercados (ficha1749834 y 
NegociaciOn internacional ficha 
1966028) Listados de Asistencia 
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iqo 

metodologlas de aprendizaje y 
programas curriculares vigentes. 

descargados del centro de 
calificaciones. 

2.  Programar as actividades de 
enseñanza-aprendizaje- 
evaluaciones de conformidad 
con los proyectos formativos y el 
calendario de formaciOn 
institucional, segün el programa 
de formaciôn profesional y el 
enfoque metodolOgico adoptado. 

Orientar as actividades 
de E-A-E de 
conformidad con el 
ro ecto formativo " . 

Programa de formación virtual 
Tecnólogo en Gestiôn de 
Mercados (ficha1749834 y 
NegociaciOri internacional ficha 
1966028) Lista de Asistericia 
(Centro de calificaciones). Sofia 
Plus. Gula de Aprendizaje. 

3.  Reportar oportunamente en el 
sistema de SoflaPlus todas las 
actividades y procedimientos de 
Ia ejecución de Ia FPI: Rutas de 
Aprendizaje, Gutas de 
aprendizaje, Proyecto Formativo, 
Juicios de Evaluaciôn y demás 
actividades propias del proceso 
form ativo. 

Gestionar Ia 
información. Académica 
y administrativa 
requerida del proceso 
de formacion. 

Plataforma Sofia plus fichas 
17498341966028 Centro de 
calificaciones. 

4.  Presentar informes mensuales 
de Ia ejecucián del objeto 
contractual, reportando además 
Ia informaciOn académica y 
administrativa requeridas del 
proceso de formación. 

Elaboración y 
presentaciOn de informe 
mes de Marzo 

Informe contractual 

5.  Realizar acompañamiento a los 
aprendices en etapa práctica, 
segUn el reglamento del aprendiz 
vigente y 
debidamente autorizado por a 
Coordinación Académica. 

Hacer seguimiento a los 
informes y bitácoras 
entregadas 

Informes de Gestión académica: 
Cuenta de cobro mes Marzo de 
2020, y gestiôn académica 

6.  Participar en los comités de 
evaluaciôn y seguim ento 
ordinario y extraordinario que se 
programen para los aprendices a 
su cargo. 

Programar 
frecuentemente comités 
académicos. 

Teritorioum — LMS 

7.  Apoyar los procesos de 
autoevaluación del centro de 
formaciOn, de acuerdo con Ia 
establecido con el Consejo 
Nacional de AcreditaciOn - CNA, 
asi como Ia consolidaciãn de Ia 
documentaciôn para radicar en el 
Sistema de Aseguramiento de a 
Calidad de Ia Educación Superior 
- SACES, los programas que se 
presenten para Registro 
Calificado, previa instrucciOn de 
Ia Coordinaciôn Académica. 

N/A N/A 

8.  Conformar, si Ia coordinaciôn 
académica lo requiere, equipos 
de desarrollo curricular 
interdisciplinarios, para 
garantizar integralidad en Ia 

N/A N/A 

r 
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/qo 
formulaciOn de proyectos 
formativos. 

9.  Participar en Ia programación y 
ejecuciôn del proceso de 
inducción de aprendices de 
formaciOn titulada y al 
reconocimiento de aprendizajes 
previos. 

N/A N/A 

10.  Participar en proyectos de 
investigación 
aplicada cuando las condiciones 
del programa de formaciôn lo 
permitan, haciendo entrega 
oportuna de los 
productos de investigación 
adelantados. 

N/A N/A 

11.  Efectuar los pagos al sistema 
general de seguridad social 
integral, lo cual será un requisito 
previo para el pago periOdico de 
sus honorarios. 

Pago de seguridad 
sodal Febrero 2020. 

Soporte planilla de pago 
4324871487 

12.  Durante Ia ejecución del 
contrato, el 
contratista deberá aplicar al 
proceso de certificación de Ia 
norma do competencia 
240201044 "ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACION 
CONCERTADOS", o su norma 
actualizada 240201056 
'ORIENTAR FORMACION 
PRESENCAL DE ACUERDO 
CON EL PROCEDMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO" y 
aportar el respectivo certificado 
vigente al prosentar 
su informe do ejecuciôn 
contractual. 

Proceso de certificación 
realizado durante el mes 
de octubre de 2017. 

Certificado en Nivel Iritermedlo. 

13.  Desarrollar las actividades de 
formación aplicando las normas 
técnicas 
y legales que garanticen el 
cumplimiento do las buenas 
prácticas ambientalos, con ol fin 
do garantizar Ia 
protecciOn de los recursos 
naturalos agua, airo y suelo. 
Esto, en cumplimiento del 
artIculo 79 C. Nal., Decreto 2981 
do 2013 y ResoluciOn SENA 
1471 del 2013 y demás normas 
concordantes. 

Aplicar lo que 
corresponda con 
relación al ontorno 
virtual do aprendizaje 
SENA. 

LMS - Teritorioum en los 
programas do formación virtual 
(fichas 1749834, 1966028). 
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a satisfa.cción: Red 

iqo 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a Ia presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de Ia legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INIClO FINALIZACION 

:1. 

2. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que Ia 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a Ia presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trmite de Ia cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y ef ef pago de aportes a Ia 

salud, pensiones, y ARL No. 4324871487 de Ia planilla, expedida por el SOI corrspondientes 31 mes de febrero 

del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019— " Decreto LeyAntitrámites") 

Evidencias en ()folios 

Cordialmente, 

C1C3 
DIANA ECHEVERRI GOMEZ 
Contratista 
C.C. 39.426.845. de Apartadó Antioquia. 

JOSE ROMALDO MOSQUERA GIRALDO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 .PCCNTR.1404218 
Coordinador Académico 
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. 
SENA 

7AV 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

Procedimiento Creación y Adecuación de Programas de Formaciôn Virtual y  a 

Dista ncia 

Cronograma- 

   

Version: 01 Código: 

G FPl-F-011 

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS V 

TECNOLOGO EN NEGOCIACPON INTERNACIONAL 

Ficha: 
1749834 
Gestión de 
Mercado 

Actividad de 
Proyecto14: 

Valorar el 
Modelo de 
Comercializ 
ación de 
Productos 
yb 
Servicios. 

Resultados de Aprendizaje: 
21010100501 Coordinar el talento humano de 

acuerdo con los objetivos, estrategias, tiempos Y 
recursos segün indicadores de gestión. 

Evidencias de 
Desempeno: AP14-EVO1- 
Foro Temático: Mi proyecto de 
vida y el entomb productivo. 

Marzo 2 Marzo 31 

Diana Echeverri 
Gómez 

Resultados de Aprendizaje: 
21010100504 Analizar los resultados de Ia evaluaciôn 
de manera ecuánme, segün politicas de gestiOn y 
necesidades de las areas y procesos. 

Evidencias de 
Conocimiento: AP14-EV02 
Cuestionarlo API4. "Valorar el 
Modelo de Comercialización de 
Productos yb Servicios. 

Marzo 2 Marzo 31 

Diana Echeverri 
Gómez 

Resultados de Aprendizaje: 
24020150208 Relacionarse con hablantes nativos en 
un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo 
que Ia comunicaciôn se realice sin esfuerzo 01 parte 
de los interlocutores. 

Evidencias de 
Producto: AP14-EV04- 
INGLES: Presentaciôn de 
Proyecto en Idioma Ingles. 

Marzo 2 Marzo 31 

Gabriel Jaime 
Toro. 

Resultados de Aprendizaje: 
21010100504 Analizar los resultados de Ia evaluación 
de manera ecuánime, segün polIticas de gestiOn Y 
necesidades de las areas y procesos. 

Evidencias de 
Producto: API4-EVO3- 
EvaluaciOn del Proyecto 
Formativo. 

Marzo 2 Marzo 31 

Diana Echeverri 
Gómez 

Ficha: 
1966028 
Negociaci 
on 
Intemacio 
nal 

Resultados de Aprendizaje: 
21010100 Proyectar las necesidades y requerimientos 
segUn el proceso o undades de negoclo. 

Evidencias de 
Producto: Matriz DOFA Marzo 2 Marzo 3]. Diana Echeverri 

Gómez 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 

INSTRUCTOR: DIANA ECHEVERRI GOMEZ 

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
FORMACION: TURISTICO 

FECHA INICIAL: 02/03/2020 00:00:00 

FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59 

ACTIVIDADES ACADEMICAS 

FICHA 1966028 - NEGOCIACION INTERNACIONAL 
DE APRENDIZAJE: 

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS 

POR LA ORGANIZACION 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 
AU D ITIVA 

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS. 

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO. 
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DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE 

LOS CLIENTES. 

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y 

EXTERNO. 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACION. 

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS 
AREAS Y PROCESOS 
COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN 
INDICADORES DE GESTION. 
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS V PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO V EXTERNO SEGUN INDICADORES DE GESTIóN. 
REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEO DEL TALENTO HUMANO, SEGUN PLANES 
DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. 

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES. 

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA 

EMPRESA. 

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGCJN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y 

EXTERNAS. 
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A 

LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION. 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL. 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO 0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS 

CONSUMIDORES Y USUARIOS 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS 

SEGUN EL PROCESO 0 UNIDADES DE NEGOCIO. 

ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCJONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL 
MERCADO POTENCIAL, REAL, LOS INVENTAROS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA 

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL V SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION 
DEL PLAN DE NECESiDADES DE LAS AREAS 0 UNIDADES DE NEGOCID Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS 
PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, MONEDAS V TASAS SOIJCITADAS POR LA ORGANIZACION. 

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA 
APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA V LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES V SERVICIOS SEGCJN 
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION. 

PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, 
AREAS 0 PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS V NEGOCIACIONES PACTADAS CON LOS CLIENTES, LAS 
TECNICAS CONTABLES V LAS NORMAS LEGALES VIGENTES. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 84,00 

 

 

FICHA 1749834 — GESTION DE MERCADOS 
DE APRENDIZAJE: 

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS 

POR LA ORGAN IZACION 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE 

LOS CLI ENTES. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACION. 

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUAF'ilME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS 
AREASYPROCESOS 

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS V RECURSOS SEGUN 
INDICADORES DE GESTION. 

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO V EXTERNO SEGUN INDICADORES DE GESTION. 

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO V EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEPIO DEL TALENTO HUMANO, SEGUN PLANES 
DE MEJDRAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. 

DISE11AR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS 

DE LA INVESTIGACION. 

DISEFAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Yb SERVICIOS 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS 

DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA 
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION. 

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACK3N Y 

TENDENCIAS DEL ENTORNO 

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE 

IMPLEMENTAR LAS ACC1ONES DE PENETRACION DEL 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO 0 SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO 

CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON 
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO. 

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGLJN 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA 

EMPRESA. 

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESUJADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A 

LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL. 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO 0 SERVICIO Y CARACTERSTICAS DE LOS 

CONSUMIDORES Y USUARIOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 84,00 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00 

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's 

TOTAL TIEMPO EDTs: 0,00 

ACTIVIDADES ADICIONALES 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 

INSTRUCTOR: 

CENTRO DE 
FORMAC ION: 

DIANA ECHEVERRI GOMEZ 

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO V 
TURISTICO 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

0 
Un cornpromlSO de Todn. 

. 
SEFJ4A 

7AV 
Hace constar: 

Que el Sr(a) DIANA ECHEVERRI GOMEZ ldentificado(a) con cédula de ciudadanIa 39426845 

realizO el dIa 11/03/2020 Ia CapacitaciOn MOdulo I - Generalidades en Seguridad y Salud en el 

Trabajo de Ia entidad y aprobO Ia respectiva evaluaciOn. 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretarla General - SENA 

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de lnformaciOn - Oficina da Sistemas 



SEFJA 

7AV 
SERVICIO NAC tONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

a 

, roO d. Tod, 

Hace constar: 

Que el Sr(a) DIANA ECHEVERRI GOMEZ Identificado(a) con céduta de ciudadanIa 39426845 

reatizO el dia 11/03/2020 Ia inducciôn en Seguridad y Salud en et Trabajo de Ia entidad y 
aprobó Ia respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para apticación y uso at interior de Ia entidad, con elfin de 

dar cumptimiento at Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, TItulo 4, CapItulo 6, Articulo 
2.2.4.6.11., Parágrafo 2. 

Compromiso SST:  

Yo DIANA ECHEVERRI GOMEZ tdentificado(a) con cédula de ciudadanla 39426845 me 

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 
1072/2015): 

1. Procurar el cuidado integral de ml salud. 
2. Contar con los etementos de protección personal necesarios para ejecutar Ia actividad 

contratada, pare to cual asumiré su costo. 
3. Informar a los contratantes Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales, 

4. Participar en las actividades de Prevenciôn y Promociôn organizadas por los contratantes, 

los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionates o Ia 
Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de GestiOn de Ia Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST. 

6. lnformar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de ml contrato. 

L 

Firma 

Dependencia de Seguridad y Salud en eI Trabajo — Secretarla General - SENA 

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de lnformación - Oficina de Sistemas 
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